ACA-RA

REGULAMENTO poeauesycon

Termos Relacionados: ACA, ACG-RA, ACG-RB, ACF, ACF-RA, ACI, ACI-RA,
GKA-RA, GMA, JFA, JFA-RA, KLA, KLA-RA

Gabinetes Responsaveis: Diretor de OperacOes; Chefe de Recursos Humanos e
Desenvolvimento; Chefe de Operagdes Distritais; Diretor
Académico

Nao Discriminacdo, Equidade e Proficiéncia Cultural

PROPOSITO

Designar os principais escritérios apropriados responsaveis pela implementacéo da Politica
ACA do Conselho de Educacdo do Condado de Montgomery, N&o Discriminacéo,
Equidade e Proficiéncia Cultural, e garantir a conformidade com todas as leis federais,
estaduais e locais de ndo discriminacao

Estabelecer procedimentos para responder a alegagdes de discriminagéo
DEFINICOES

A. Discriminacdo no emprego significa ser tratado de forma diferente ou injusta em
violagcdo ao Titulo VII da Lei dos Direitos Civis de 1964, que torna ilegal
discriminar alguém com base em raca, cor, nacionalidade, sexo (incluindo gravidez,
orientacdo sexual e identidade de género) ou religido, ou outras caracteristicas
percebidas, conforme estabelecido na Politica ACA do Conselho, Nao
Discriminagdo, Equidade e Proficiéncia Cultural.

B. A parte interessada € a pessoa ou pessoas que faz(em) a dendncia, qualquer pessoa
que possa ser obrigada a tomar medidas ou a pessoa ou pessoas contra as quais uma
medida pode ser tomada para resolver a dendncia.

QUESTAO
A Politica ACA do Conselho, Nao Discriminacdo, Equidade e Proficiéncia Cultural,
estabelece a expectativa do Conselho de que Montgomery County Public Schools (MCPS)

desenvolva e promova uma cultura de altas expectativas para o desempenho de todos os
alunos e funcionarios; mantenha ambientes de trabalho e aprendizagem que sejam
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equitativos, justos, seguros, diversos e inclusivos; elimine as desigualdades de
oportunidades, aumente o nivel de desempenho de todos os alunos e trate as lacunas de
desempenho de forma significativa.

A discriminagdo contra uma pessoa com base em ‘“‘caracteristicas percebidas”, conforme
definido na Politica ACA, néo seré tolerada. Isso afeta a capacidade de MCPS de cumprir
suas responsabilidades com alunos, funcionarios e familias e de alcangar os esfor¢os de
longa data da comunidade para criar, promover e apoiar equidade, inclusdo e aceitacdo para

todos.

PROCEDIMENTOS

A. Denuncia de Discriminagéo

1.

MCPS revisara todas as denuncias de discriminacdo relatadas e tomara as
medidas apropriadas, incluindo investigagéo e oferecimento de medidas de
apoio.

MCPS mantera a confidencialidade das investigacdes, incluindo alegacdes
de funcionarios e terceiros, de acordo com as leis aplicaveis e a
responsabilidade de MCPS de investigar e tratar tais denuncias.

Nenhuma medida adversa serd tomada contra qualquer individuo porque
esse individuo, de boa-fé, faz ou participa de uma dendncia de
discriminacdo, ou coopera com a investigacdo de uma denuncia de
discriminagao.

B. Denuncias de Alunos de Discriminacao por Alunos

1.

O chefe do Gabinete de Operagdes Distritais, Unidade de Bem-Estar e
Conformidade do Aluno é responsavel por implementar o compromisso do
Conselho com a ndo discriminagio de alunos® e coordenar a conformidade
de MCPS com as leis de ndo discriminacdo federais, estaduais e locais
aplicaveis.

Conforme estabelecido na Politica JHF do Conselho, Bullying, Assédio ou
Intimidacé@o, a discriminacdo contra os alunos pode incluir conduta de
bullying, assédio ou intimidagdo. Procedimentos de MCPS para denunciar

1 A partir de 2 de marco de 2023, o Gabinete de Operagdes Distritais, Unidade de Bem-Estar e Conformidade do Aluno emitiu

orientacOes sobre dendncias de incidentes com viés de odio. Essas denlncias devem ser relatadas usando o Formulario 226-5 de
MCPS, Formulario de Denincia de Incidentes com Viés de Odio. O formulario preenchido deve ser enviado ao diretor da escola
da suposta vitima.
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incidentes de bullying, assédio ou intimidacdo sdo estabelecidos no
Regulamento JHF-RA de MCPS, Bullying, Assedio ou Intimidacao.

Conforme estabelecido na Politica ACF do Conselho, Conduta Sexual
Impropria e Assédio Sexual de Alunos, a discriminacdo contra alunos pode
assumir a forma de assédio sexual. Os procedimentos de MCPS para relatar
atos de assédio sexual sdo estabelecidos em JHF-RA, Bullying, Assédio ou
Intimidacé&o.

Preocupacdes ou denuncias de discriminacdo em relagdo aos alunos nédo
especificadas acima devem ser abordadas por meio dos processos descritos
na Politica KLA do Conselho, Respondendo a Consultas e Reivindicacdes
do Publico, e no Regulamento KLA-RA de MCPS, Respondendo a
Consultas e Reivindicagdes do Publico.

A qualquer momento, um aluno que alega uma violacdo do Titulo VI ou
Titulo IX pode registrar uma denuncia no Departamento de Educagdo dos
Estados Unidos, Gabinete de Direitos Civis (sigla em inglés, OCR). Um
aluno ndo é obrigado a registrar uma denuncia junto a MCPS antes ou
depois de fazer uma dendncia ao OCR.

Departamento de Educacdo dos EUA, Gabinete de Direitos Civis
Formulario Eletrénico de Denuncias do OCR
(http://www.ed.gov/about/offices/list/ocr/complaintintro.html); ou

U.S. Department of Education, Office for Civil Rights
Lyndon Baines Johnson Department of Education Building
400 Maryland Avenue, SW

Washington, DC 20202-1100

C. Denuncia de Discriminag¢do no Emprego

1.

O Gabinete de Recursos Humanos e Desenvolvimento (sigla em inglés,
OHRD) é responsavel por implementar o compromisso do Conselho com a
ndo discriminagdo no local de trabalho e por coordenar a conformidade de
MCPS com as leis aplicaveis federais, estaduais e locais de ndo
discriminacdo no emprego. Alegagdes de discriminagdo de funcionéarios
serdo investigadas pelo diretor de conformidade de recursos humanos do
Departamento de Conformidade e InvestigacOes (sigla em inglés, DCI), de
acordo com as exigéncias das leis federais e estaduais.

Qualquer individuo que alegue discriminagcdo no emprego ou que tenha
observado um funciondrio de MCPS se envolver em tal conduta
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discriminatoria deve relatar o incidente imediatamente ao DCI. (Os
procedimentos de denuncia de discriminagdo em relacdo aos alunos séo
abordados na secéo 111.C abaixo.)

a) Um individuo que alega discriminacdo no emprego deve preencher
0 Formulario 230-39, Denuncia de Discriminacédo ou Bullying no
Local de Trabalho; ou entrar em contato diretamente com o DCI
enviando um e-mail para DCl@mcpsmd.org. Como alternativa, 0s
funcionarios podem entrar em contato com seu diretor/supervisor,
conforme apropriado, que encaminhara o incidente ao DCI.

b) Se o denunciante ndo tiver preenchido o Formulario 230-39,
Denuncia de Discriminagdo ou Bullying no Local de Trabalho, o
diretor de conformidade de recursos humanos do DCI preencheré o
formulario, em consulta com o denunciante, no inicio da
investigacao do DCI.

3. Investigacao

a) Ao determinar se a conduta alegada constitui discriminacdo no
emprego, serdo levados em consideracdo o registro do incidente
como um todo e a totalidade das circunstancias, incluindo o contexto
em que ocorreu o suposto incidente.

b) Em todos os niveis do procedimento, qualquer parte interessada
pode ser acompanhada e apoiada por qualquer outro individuo de
sua escolha.?

C) Dentro de 60 dias Uteis, o diretor de conformidade de recursos
humanos fara o seguinte:

1) Revisara a denuncia para determinar se ela € passivel de
revisdo de acordo com este regulamento e, em caso
afirmativo —

(2 investigara a alegacdo, tomard uma decisdo e notificara as
partes interessadas.

d) Se, ap6s a analise, a denuncia ndo atender aos critérios de
investigacdo, a denuncia serd devolvida ao denunciante, sem

2 "Qualquer outro individuo de sua escolha" inclui um representante da unidade de negociacdo coletiva de
funcionarios, que pode acompanhar e apoiar o funcionario.
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notificacdo as outras partes indicadas na denuncia.
O diretor de conformidade de recursos humanos pode estender o

prazo por motivos imperiosos, desde que as partes recebam
notificagdo imediata sobre o cronograma estendido e a justificativa.

Entrando com Recurso por uma Determinagdo de Discriminacdo de

Funcionario

a) Uma decisdo do diretor de conformidade de recursos humanos pode
ser recorrida ao diretor de operacdes (sigla em inglés, COO).

b) O recurso deve ser registrado por escrito pelo denunciante no prazo
de 10 dias Uteis a partir da emissdo da determinacao.

C) Um oficial de audiéncia treinado sera designado para revisar 0s
documentos de investigacdo e 0s argumentos apresentados por
escrito pelo denunciante.

d) No prazo de 10 dias Uteis apds receber a denlncia por escrito, 0

oficial de audiéncia do COO ira&—

1) revisar os documentos da investigacdo e os argumentos
apresentados por escrito pelo denunciante,

(2 agendar uma reunido, a critério do oficial de audiéncia, com
o denunciante para esclarecer as informacgoes prestadas;

3) apresentar uma determinacdo por escrito descrevendo o
resultado do recurso e a justificativa para o resultado; e

4) notificar o denunciante sobre a determinacdo e seu direito
conforme a Politica BLB do Conselho, Regras de
Procedimento em Recursos e Audiéncias e conforme a lei
estadual de recorrer da decisdo ao Conselho dentro de 30
dias corridos.

Alegacdes de discriminagdo no emprego ndo estéo sujeitas ao processo de
reivindicagdo administrativa descrito no Regulamento GKA-RA de MCPS,
Reivindicacdo Administrativa.

Fazer uma denudncia de discriminagdo no trabalho, conforme estabelecido
neste regulamento, ndo proibe ou impede o denunciante de registrar
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diretamente uma denlncia com a Comisséao de Direitos Civis de Maryland
(sigla em inglés, MCCR) no endereco mccr.maryland.gov ou diretamente
com a Comissdo de Oportunidades Iguais de Emprego (sigla em inglés,
EEOC), Gabinete Distrital de Baltimore:

a) U.S. Equal Employment Opportunity Commission

Baltimore Field Office

GH Fallon Federal Building

31 Hopkins Plaza, Suite 1432

Baltimore, MD 21201

1-800-669-4000, 1-800-669-6820 (TTY)

b) Uma denuncia de funcionario sob o Titulo IX da Lei de Emendas a
Educacdo de 1972, conforme emenda, pode ser apresentada ao
Gabinete de Direitos Civis, Departamento de Educacao dos Estados
Unidos.

Acdo Disciplinar

Consequéncias para funcionérios que cometem atos de discriminagéo;
envolvem-se em represalia ou retaliacdo; e/ou funcionarios que tenham
feito falsas acusagdes intencionais estardo sujeitas a uma agéo disciplinar.
Tal acdo pode incluir, mas ndo se limitar a, repreensdo por escrito,
aconselhamento profissional, reatribuicdo, rebaixamento, suspensdo ou
rescisao.

D. Os membros da comunidade que apresentarem preocupa¢des ou denuncias de
discriminagdo dentro de MCPS devem ser direcionados ao processo formal de
reclamacdo descrito na Politica KLA do Conselho, Respondendo a Consultas e
ReclamacGes do Publico, e o0 Regulamento KLA-RA de MCPS, Respondendo a
Consultas e Reclamacdes do Publico.

V. COMUNICAGAO, RELATOS E APRENDIZAGEM PROFISSIONAL
A. Declaracéo de Nao Discriminagao
1. A Declaracdo de N&o Discriminacdo de MCPS resume a posicdo do

Conselho sobre a ndo discriminagdo e cumpre 0s requisitos estaduais e
federais.

A Declaracé@o de N&o Discriminagdo de MCPS seré destacada como uma
pagina web no site de MCPS.
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3. A Declaracdo de Nao Discriminacdo de MCPS sera incluida em todas as
publicacBes de trés ou mais paginas de todo o sistema, lancadas pela
Unidade de Servicos Editoriais, Graficos & de Publicacdo (sigla em inglés,
EGPS), em qualquer documento de todo o sistema de MCPS publicado ap6s
30 de junho de 2023.

4. O Gabinete do Conselho Geral (sigla em inglés, OGC) é responsavel por
incluir a Declaracdo de N&ao Discriminacdo de MCPS nas politicas do
Conselho e regulamentos de MCPS adotados, alterados, revisados ou
revistos apds 30 de junho de 2023.

5. Os documentos publicados pela EGPS ou as politicas e regulamentos
publicados pelo OGC serdo atualizados de acordo com a Declaracédo de
N&o Discriminacdo de MCPS atual e o protocolo de traducdo de
documentos a medida que forem revisados, alterados ou reimpressos.

B. O superintendente das escolas/representante designado € responsavel por
estabelecer um processo de analise de dados para desenvolver metas, objetivos,
estratégias e cronogramas para a implementacédo da Politica ACA e das leis federais
e estaduais de ndo discriminagéo.

1. O Gabinete de Responsabilidade Compartilhada é responsavel por analisar
tendéncias e identificar lacunas nos esforgos para alcancar 0s compromissos
expressos na Politica ACA do Conselho, Nao Discriminacdo, Equidade e
Proficiéncia Cultural.

2. Em conformidade com a lei de Maryland, a coleta de dados, relatos ou
documentacdo interna para analise pelo Conselho incluira uma categoria
para cada grupo racial e étnico que constitua pelo menos 5% dos alunos
matriculados em MCPS separada de qualquer outra categoria.

Fontes Relacionadas: Acordo da Cultura de Respeito de MCPS?; Cddigo de Conduta do Aluno MCPS;
Cadigo de Conduta do Funcionario MCPS; Diretrizes de Respeito a Diversidade
Religiosa em MCPS; Diretrizes de MCPS sobre Identidade de Género do Aluno;
Constitui¢do dos E.U.A. - Siglaem inglés, U.S.C.), Emenda 14; Titulo VI da Lei
dos Direitos Civis de 1964, 42 U.S.C. § 2000d et seq.; Titulo VII da Lei dos
Direitos Civis de 1964, conforme emenda, 42 U.S.C. § 2000e et seq.; Titulo IX
das Emendas Educacionais de 1972, 20 U.S.C. § 1681 et seq.; Codigo 34 dos

3 Acordo da Cultura de Respeito entre Montgomery County Public Schools, a Associacéo de Educagdo do Condado
de Montgomery, o Sindicato Internacional Local 500 dos Empregados de Servicos e a Associacao de Administradores
e Diretores do Condado de Montgomery
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Regulamentos Federais (sigla em inglés, CFR), Parte 106, 34 CFR Parte 100; Lei
de Educagdo para Pessoas com Deficiéncia (Individuals with Disabilities
Education Act -IDEA), 20 U.S.C. § § 1400-1487; Secdo 504 da Lei de
Reabilitacdo de 1973, conforme emenda, 29 U.S.C. § 794; Lei dos Americanos
com Deficiéncia (Americans with Disabilities Act - ADA), 42 U.S.C. § 12131 et
seq.; Secdo 1981 da Lei dos Direitos Civis de 1866, 42 U.S.C. § 1981; Lei de
Discriminacéo de Idade no Trabalho de 1967, 29 U.S.C. 88§ 621-634; Lei de
Igualdade Salarial de 1963, 29 U.S.C. § 206(d); Emenda de Igualdade de Direitos
a Lei de Protecdo ao Paciente e Servigos de Saide Acessiveis da Constituicdo de
Maryland, 42 U.S.C. § 18001 et seq.; Declaracéo de Direitos da Constitui¢éo de
Maryland (Artigo 46); Cédigo Anotado de Maryland, Artigo do Governo
Estadual, Titulo 20, Relages Humanas; Cédigo Anotado de Maryland, Artigo
de Educacdo 84-141, §6-104, e 87-424.1; Codigo dos Regulamentos de
Maryland (COMAR) 13A.05.01; Emendas a Lei de Equidade Racial e Justica
Social do Condado de Montgomery ao Cédigo do Condado de Montgomery
§1A-201, §2-64A, 82-81C, 827-83, §33A-14.

Histérico do Regulamento: Novo regulamento, 5 de julho de 2005; revisado em 21 de fevereiro de 2023.
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DECLARACAO DE NAO DISCRIMINACAO DE MCPS

Montgomery County Public Schools (MCPS) proibe a discriminacdo ilegal com base em raca, etnia, cor, ancestralidade, pais de origem,
nacionalidade, religido, status migratorio, sexo, género, identidade de género, expressao de género, orientacao sexual, estrutura familiar/status
parental, estado civil, idade, habilidade (cognitiva, social/emocional e fisica), pobreza e status socioecondmico, idioma ou outros atributos ou
afiliacdes protegidos legal ou constitucionalmente. A discriminagdo mina os esforcos de longa data da nossa comunidade para criar, fomentar
e promover a equidade, inclusdo e aceitacdo para todos. 0 Conselho proibe o uso de linguagem e/ou a exibicdo de imagens e simbolos que
promovam o 6dio e possam causar interrup¢des substanciais nas operacdes ou atividades escolares ou distritais. Para mais informacdes, por
favor revise a Politica ACA do Conselho de Educagdo do Condado de Montgomery, Ndo Discriminagdo, Equidade e Proficiéncia Cultura. Essa politica
afirma a convicgdo do Conselho de Educagdo de que cada aluno é importante e, em particular, de que os resultados educacionais nunca devem ser
previsiveis de acordo com caracteristicas pessoais reais ou percebidas de qualquer individuo. A Politica também reconhece que a equidade requer
medidas proativas para identificar e corrigir preconceitos implicitos, praticas que tém um impacto desigual injustificado e barreiras estruturais e
institucionais que impedem a igualdade de oportunidades educacionais ou profissionais. MCPS também fornece acesso igual para os escoteiros/
escoteiras e outros grupos designados voltados aos jovens.**

Para perguntas ou reclamacgées sobre discriminacdo contra Para perguntas ou reclamacgées sobre discriminacdo contra
alunos de MCPS* membros da equipe de MCPS*

Director of Student Welfare and Compliance Human Resource Compliance Officer

Office of District Operations Office of Human Resources and Development

Student Welfare and Compliance Department of Compliance and Investigations

850 Hungerford Drive, Room 55, Rockville, MD 20850 45 West Gude Drive, Suite 2500, Rockville, MD 20850
240-740-3215 240-740-2888

SWC@mcpsmd.org DCI@mcpsmd.org

Para solicitacao de acomodacdes para um aluno sob a Para solicitacao de acomodacdes para membros da equipe sob
Secdo 504 da Lei de Reabilitagdo de 1973 a Lei dos Americanos com Deficiéncia

Section 504 Coordinator ADA Compliance Coordinator

Office of Academic Officer Office of Human Resources and Development

Resolution and Compliance Unit Department of Compliance and Investigations

850 Hungerford Drive, Room 208, Rockville, MD 20850 45 West Gude Drive, Suite 2500, Rockville, MD 20850
240-740-3230 240-740-2888

RACU@mcpsmd.org DCI@mcpsmd.org

Para perguntas ou reclamagées sobre discriminacao sexual sob o Titulo IX, incluindo assédio sexual, contra alunos ou membros da equipe*

Title IX Coordinator

Office of District Operations

Student Welfare and Compliance

850 Hungerford Drive, Room 55, Rockville, MD 20850
240-740-3215

TitleIX@mcpsmd.org

*Reclamacdes de discriminagdo podem ser apresentadas a outros drgdos, tais como: Comissdo de Oportunidades Iguais de Emprego dos EUA U.S. (Equal
Employment Opportunity Commission - EEOC), Baltimore Field Office, GH Fallon Federal Building, 31 Hopkins Plaza, Suite 1432, Baltimore, MD 21201, 1-800-
669-4000, 1-800-669-6820 (TTY); Comissdo de Direitos Civis de Maryland (Maryland Commission on Civil Rights - MCCR), William Donald Schaefer Tower, 6
Saint Paul Street, Suite 900, Baltimore, MD 21202, 410-767-8600, 1-800-637-6247, mccr@maryland.gov; ou Departamento de Educagdo dos EUA, gabinete de
Direitos Civis (U.S. Department of Education, Office for Civil Rights - OCR), The Wanamaker Building, 100 Penn Square East, Suite 515, Philadelphia, PA 19107,
1-800-421-3481, 1-800-877-8339 (TDD), OCR@ed.gov, ou www2.ed.gov/about/offices/list/ocr/complaintintro.html.

**Esta notificacdo estd em conformidade com a Lei Federal de Educagio Primdria e Secunddria, conforme alterada.

Este documento esta disponivel, mediante solicitacdo, em outros idiomas além do inglés e em um formato alternativo de acordo com a Lei dos Americanos
com Deficiéncia (Americans with Disabilities Act), através de solicitacdo ao Gabinete de Comunica¢ées de MCPS nos seguintes contatos 240-740-2837,
1-800-735-2258 (Maryland Relay), ou PI0@mcpsmd.org. Individuos que precisarem de interpretacao em linguagem de sinais ou transliteracdo de fala
com complementos podem entrar em contato com o Escritério de Servicos de Interpretacdo de MCPS (Office of Interpreting Services) nos seguintes
contatos 240-740-1800, 301-637-2958 (VP), mcpsinterpretingservices@mcpsmd.org, ou MCPSInterpretingServices@mcpsmd.org.
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